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A Diretoria do SINEPE-PB :

Assunto: Solicitagdo (faz) Q{Y/Vto w@{e‘%@&%\ "'n@“’[‘

Senhor Presidente,

Em atengdo ao seu CE n.° 006/2011-PR, datado de 07 de abril de 2011,
encaminhando uma contraproposta ac pedido do SINTEENP-PB sobre pisos
salariais, reajuste de salarios e produtividade, temos a esclarecer e ao final
solicitar o seguinte:

01 — Consideramos que a clausula quadragésima primeira da Convencéo
Coletiva de Trabalho em vigor autoriza uma ampla negociagéo sobre pisos
salariais, reajustes salariais e indices de produtividade, ndo cabendo qualquer
interpretacéo restritiva da mesma. O entendimento exposto pelo SINEPE-PB
restringindo as negociagbes aos indices é, ao nosso entendimento, uma
violacao a Convencgéo Coletiva em vigor;

02 - A Constituicdo da republica Federativa do Brasil, em seu artigo sétimo,
Inciso V, assegura como direitc fundamental dos trabalhadores “piso salarial
proporcional & extenséo e & complexidade do trabalho”. A posi¢ao exposta pelo
SINEPE-PB de n&o conceder piso salarial diferenciado para segmentos dos
rabalhadores das insfituicbes de ensino com trabalhos de diferentes
complexidades, notadamente aos técnicos e aos profissionais de nivel superior
€, ao nosso entendimento, uma violagao a Constituicéo;

03 — A recusa do SINEPE-PB em ndo participar da mesa de negociagio
convocada pela Superintendéncia Regional do Trabalhe foi, ao nosso
entendimento, um posicionamento contrario a possibilidade de um acordo
sobre pises salariais, reajuste de salarios e produtividade;

04 — O conteudo da contraproposta apresentada, oferecendo um indice Unico
de 5% (cinco por cento), indice este abaixo da inflagdo no periodo e muito ;
abaixo do reajuste concedido as mensalidades escolares demonstra, ao nosso /
entendimente, um tratamento indigne para a categoria de trabalhadores que
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produz os servigos educacionais e que sustenta o sistema educacional privado
com seu esfor¢o do dia a dia;

05 — Considerando que a partir de 01 (primeiro) de maio de 2011 as clausulas
referentes aos pisos salariais perdem a validade, e que j& existe uma acéo civil
coletiva ajuizada pelo SINTEENP-PB contra o Colégio Master onde se discute
judicialmente o piso salarial para os professores polivalentes, cuja audiéncia
inaugural ja estar confirmada para o dia 05 de maio de 2011. Entendemos que
as negociactes poderéo ser retomadas em outro patamar de entendimentos
apos a audiéncia da referida agdo ou depois do seu julgamento em primeira
instancia.

Pelo exposto, solicitamos de vossa senhoria reconhecer a
impossibilidade de negociagdc sobre as clausulas em questdo, assinarmos
uma autorizagao reciproca para ajuizamento de dissidio coletivo por qualquer
das partes tendo da outra a total anuéncia e aguardarmos o julgamento ou a
negociacao sobre os pisos dos professores polivalentes para entéo, se for o
caso, retomarmos as negociacbes diretas.

Comunicamos desde ja que o siléncio de vossa senhoria sobre a
presente solicitagao sera entendido como o fim das negociagées, autorizando o
ajuizamento de agdo civil publica, empresa por empresa, para que o juiz
determine qual & o reajuste salarial, evitando assim uma lesdo futura e certa
aos ftrabalhadores dos estabelecimentos de ensino privado por nés
representados.

Acreditamos em vossa compreensdo e pronto atendimento e reiteramaos
as nossas saudag¢des sindicais.

UDA DAS NEVES

JOSE AVE R

Coordenador geral do SINTEENP-PB

EM TEMPO:

Segue, em anexo, texto do termo de acordo preliminar, conforme solicitagao.
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TERMOQ DE ACORDO ENTRE O SINEPE-PB E O SINTEENP-PB

O SINTEENP-PB, representando os trabalhadores em estabelecimentos
de ensino privado da Paraiba e o SINEPE-PB, representando os proprietarios
de estabelecimentos de ensino privado da Paraiba, considerando a
impossibilidade de chegarem a um acordo direto sobre os pisos salariais, o
reajuste de salarios e a produtividade para a categoria profissional a partir de
01 (primeiro) de maio de 2011, acordam que qualquer das partes, SINEPE-PB
ou SINTEENP-PB, podera ajuizar dissidio coletivo de trabalho junto ao Tribunal
Regional do Trabalho da 13? regido, para discutir esta matéria, independente
de anuéncia da outra parte e considerando este atoc como sendo de comum
acordo nos termos do artige 114, § 2°, da Constituicdo da Republica Federativa
do Brasil.

Joédo Pessoa, em 08 de abril de 2010.

ODESIO DE SOUSA MEDEIROS

Presidente do SINEPE-PB

JOSE AVENZOAR ARRUDA DAS NEVES

Coordenador Geral do SINTEENP-PB



