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STHNDICATLY EMIS TRARALHAINIRES FM FSTABELECTMENTOS DE ENSING PRIVATR DA PaRAlEA

_ CONPJ (MF) 09.252.040/0001-03

oficio n.e 098711
Da Diretoria do SINTEENP-PB
A Diretoria do SINEPE-PB

Assunto: Encaminhamento (faz)

Senhor Presidente,

Tendo em vista a revisdo da nossa Convencdo Coletiva de Trabalho,
conforme previsdo da cldusula quadragésima primeira e também toda a
legislagdo pertinente a matéria, encaminhamos para V. Senhoria proposta
de Termc Aditivo a Convenc3o Coletiva de Trabalho contendo as
propostas aprovadas na assembléia geral da categoria.

Lembramos que a assembléia também deliberou pela autorizacio a
diretoria do SINTEENP-PB para instauracdo de Dissidio Coletivo caso os
representantes dos empregadores se recusem a participar das
negociagdes coletivas ou, em participando, ndoc apresentem propostas
condizentes com a realidade do mercado de trabalho local.

Comi o propdsito de efetivar os entendimentos solicitamos uma
mesa de negociagBes para o dia 15 de margo de 2011 {terca feira), em
local e hordrio a ser definido por V. Senhoria, e se outros locais ou
horarios ndo forem os melhores, sugerimos que as negociagdes ocorram
na sede do nosso sindicato com inicio 3s 15 horas do dia previsto,

Segue em anexo a proposta de termo aditivo.
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TERMO ADITIVO A CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2010/2012

O SINDICATO DOS TRABALHADORES EM ESTABELECIMENTOS DE ENSINO PRIVADO DA
PARAIBA - SINTEENP-PB, CNP} 09.252.040/0001-03, e o SINDICATO DOS
ESTABELECIMENTQS DE ENSINO DO ESTADO DA PARAIBA ~ SINEPE-PB, CNPJ
09.290.529/0001-61, celebram o seguinte TERMQ ADITIVO A CONVENGAO COLETIVA
DE TRABALHO, fixando novas condi¢des de trabalho nas seguintes cldusulas:

CLAUSULA PRIMEIRA — DA VIGENCIA

As partes fixam a vigéncia do presente Termo Aditivo & Convencdo Coletiva de
Trabalho no periodo de 192 (primeiro} de maio de 2011 a 30 (trinta) de abril de 2012,
com a data hase da categoria sendo mantida em 12 {primeiro} de maio.

CLAUSULA SEGUNDA — DA ABRANGENCIA

O presente termo aditiva tem a mesma abrangéncia da Convencdo Coletiva de
Trabalho registrada no MTE sob o ndémero PB000243/2010, cujo processo de origem
foi 0 de nimero 46224.002015/2010-69.

CLAUSULA TERCEIRA — PISOS SALARIAIS

A partir de 12 (primeiro} de maio de 2011, os pisos dos empregados abrangidos pela
Cldusula Segunda deste termo aditivo, sdo os seguintes:

| — PARA O PESSOAL DOCENTE:

a) professor polivalente, ou seja, da educacdo infantil ou ensino fundamental | {12 ao
52 ano): RS 5,00 (cinco reais) por hora aula;

b) professor de ensino fundamental It (62 ao 92 ano): 1,2 (um virgula dois) vezes o piso

oy

definido na alinea “a”;

c) professor da primeira e segunda série do ensino médio: 1,2 {um virgula dois} vezes o
piso definidn na alinea “b”;

d} professor da terceira série do ensino médio: 1,2 {um virgula dois) vezes o piso
definido na alinea “c”;

e) professor de ensino profissionalizante, ensino técnico, cursos de idioma, cursos de
informatica, cursos de capacitacdo, cursos preparatorios para concursos e vestibulares:
1,5 {um virgula cinco} vezes o piso definido na alinea “d”;
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f} professor de ensino superior em cursos de graduacdo: 1,5 (um virgula cinco) vezes o
piso definido na alinea “e”;

g} professor de ensino superior em cursos de pos-graduacdo: 1,2 {um virgula dois)
vezes o piso definido na alinea “f.

h} professor de cursos livres ou qualquer outra modalidade de ensino na condicdo de
horista por prazo determinado e inferior a um més: RS 50,00 {cinqlienta reais) por
hora aula.

[l — PARA O PESSOAL NAQ DOCENTE COM JORNADA DE 44 (QUARENTA E QUATRO)
HORAS SEMANAIS:

a) empregado em fungdo ou atividade de nivel elementar ou sem exigéncia de grau de
escolaridade: RS 600,00 (seiscentos reais) mensais;

b) empregado em fungdo ou atividade para a qual a norma trabalhista geral, especifica
ou da empresa exige escolaridade de nivel fundamental: 1,2 {um virgula dois} vezes o
piso definido na alinea “a”;

¢) empregado em funcdo ou atividade para a qual a norma trabalhista geral, especifica
ou da empresa exige escolaridade de nivel médio: 1,2 {um virgula dois) vezes o piso
definido na alinea “b";

d) empregado em fungdo ou atividade para a qual a norma trabalhista geral, especifica
ou da empresa exige nivel técnico ou capacitagdo especifica certificada por instituicdo
de ensino ou ainda habilitagdo profissional concedida por érgdo pablico: 1,5 (um
virgula cinco) vezes o piso definido na alinea “c”;

e} empregado em fungdo ou atividade para a qual a norma trabalhista geral, especifica
ou da empresa exige escolaridade de nivel superior: 1,5 (um virgula cinco) vezes o piso
definido na alinea “d”.

Paragrafo primeiro — O docente cuja jornada de trabalho atinja o limite maximo de
horas definido em lei ou norma coletiva, ndo pode receber saldrio inferior ao
estabelecido pela lei 11.738/2008 para o magistério da educagdo basica.

Paragrafo segundo — Serdo respeitados os pisos salariais de categorias e profissfes
especificas, desde que mais favoravel ao empregado,

CLAUSULA QUARTA — DO REAJUSTE GERAL DE SALARIOS

A partir de 12 {primeiro) de maic de 2011 os empregados {docentes ou ndo) que ja
recebiam salarios iguais ou superiores aos pisos fixados na cldusula terceira deste
termo aditivo a Convengdo Coletiva de Trabalho, terdo seus salarios reajustados pela
aplicagdo da variacdo do indice nacional de pregos {INPC) do IBGE no periodo que vai
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de 1¢ (primeiro} de maio de 2010 a 30 {trinta) de abril de 2011, ndo podendo esse
reajuste ser inferior ag indice que a instituicdo de ensino aplicou para reajustar as
mensalidades escolares no mesmo periodo.

CLAUSULA QUINTA — PRODUTIVIDADE DO TRABALHO NAS INSTITUIGOES DE ENSINO

A partir de 12 {primeire) de maio de 2011 os empregados {docentes ou ndo) terdo seus
salarios acrescidos pela aplicagdo do indice de produtividade apurado pela variagdo da
relagdo entre o numero de alunos matriculados e o numero de empregados
registrados, no periodo de 12 {primeiro) de maic de 2010 a 30 (trinta) de abril de 2011.

Paragrafo primeiro —~ Q indice de produtividade sera encontrado pela fragdo A/B, onde:

i — A = Ndmero de alunos matriculados na instituicdo em 30 de abril de 2011 / Nimero
de empregados registrados na mesma data;

il — B = Numero de alunos matriculados na instituicdo em 12 {primeiro} de maio de
2010 / Namero de empregados registrados na mesma data.

Paragrafo segundo — O indice de produtividade seréd aplicado sobre o saldrio vigente
em 12 (primeiro} de maio de 2011.

Joao Pessoa, em de margo de 2011.

JOSE AVENZOAR ARRUDA DAS NEVES

Coordenador Geral do SINTEENP-PB

ODESIO DE SOUZA MEDEIROS

Presidente do SINEPE-PB

Advogado do SINTEENP-PB

Advogado do SINEPE-PB
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